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 /   /التاري    خ   

 ال      ي        وم: 

 

 

 

 

 

 

 

 ضمان معاي؈ف عالية عند التوظيف ل إجراءات فحص 

 

 

 عواد الأمل  جمعية

 ʏڍȋإشراف المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الر 

 1540رقم ال؅فخيص 
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 /   /التاري    خ   

 ال      ي        وم: 

   مقدمة

ɸميـة  أمرًا بـالغ الأ ،  ة عواد الأمـلجمعيـ اݍݰصـــــــــــــول عڴʄ الأفراد المؤɸل؈ن والمتوافق؈ن مع ثقـافـة وقيمفـإن  ࢭʏ عـالم الأعمـال اليوم،

ٮڈدف    ،عالية عند التوظيفضـــــــمان معاي؈ف  لفحص  وضـــــــع إجراءات  ت اݍݨمعية اڲʄ  أݍݨولذلك، لضـــــــمان نجاحɺا واســـــــتدامْڈا،  

تقليــل اݝݵــاطر المرتبطــة    كمــا ٮڈــدف اڲɸ  ʄــذه الإجراءات إڲʄ اݍݰصـــــــــــــول عڴʄ الموظف؈ن الأك؆ف كفــاءة وملاءمــة للوظــائف المتــاحــة،

  .ݨمعيةبالتوظيف واݍݰفاظ عڴʄ جودة الموارد الȎشرʈة وسمعة اݍ

 

 :ɠالتاڲʏ  ،الفحصرئʋسية من إجراءات الɸداف الأ 

ـــــݰ؈ن الأك؆ف كفاءة وملاءمة للوظيفة من ب؈ن المتقدم؈ن    :الأفضــــــلاختيار   .1 ـــــمان  اختيار المرܧـ اݍݰصــــــول عڴʄ الموظف؈ن  وضـ

 .الأكفأ والأك؆ف إنتاجية

ــــلبيةب  :تقليل اݝݵاطر .2 ـــ ـــلوكيات السـ ــــعف الأداء أو الســـــ ـــ لتحقق من خلفية وا تقليل اݝݵاطر المرتبطة بالتوظيف، مثل ضـ

 .المشاɠل اݝݰتملةالمرܧݰ؈ن وسلوكياٮڈم لتجنب 

ضــــمان توافر و   من اݍݨودة ࢭʏ القوى العاملة  عالٍ   مســــتوىً بالســــڥʏ لݏݰصــــول عڴʄ   :اݍݰفاظ عڴʄ جودة الموارد الȎشــــرʈة .3

 .الكفاءات واݍݵ؄فات اللازمة لتحقيق أɸداف المؤسسة

ـــــورة اݍب  :Ȗعزʈز ســــــــــــمعة المؤســــــــــــســــــــــــة .4 ـــ ـــــاɸمة ࢭʏ بناء ثقة العملاء و  كجɺة توظيف ذات معاي؈ف عالية  ݨمعيةتعزʈز صـــــ ـــ المســـــ

 ݨمعية.ݏالداعم؈ن لوالشرɠاء 

 

 : ، من أبرزɸاعند التوظيفعالية  لضمان معاي؈ف فحص الإجراءات 

 :ا وصف الوظيفة الواܷݳɺة لشغلȋارات واݍݵ؄فات المطلوɺإعداد وصف دقيق للوظيفة والم. 

 :لات الاختبارات والمقابلات الشاملةɸارات والقدرات، ومقابلات متعددة للتحقق من المؤɺإجراء اختبارات لقياس الم. 

 :لات واݍݵ؄فاتɸات    التحقق من المؤɺــــال باݍݨ ـــ ــــݰ؈ن من خلال الاتصـ ـــ ــــابقة للمرܧـ ـــ ــــɺادات واݍݵ؄فات السـ ـــ التحقق من الشـ

 .المعنية
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 /   /التاري    خ   

 ال      ي        وم: 

 مالتحقق من المرجعيةɺات المرجعية السابقة للمتقدم؈ن للتأكد من أدا٬ڈم وسلوكɺالتواصل مع اݍݨ :. 

 :لاٮڈم طلب توصياتɸمعلومات إضافية عن خ؄فاٮڈم ومؤ ʄطلب توصيات من قبل المرܧݰ؈ن لݏݰصول عڴ. 

 :لاٮڈم وتجار٭ڈم المراجعة المتعمقة للس؈فة الذاتيةɸعناية للتحقق من مؤȊ دراسة الس؈فة الذاتية للمتقدم؈ن. 

 إجراء فحوصات أمنية عند اݍݰاجة، مثل التحقق من السوابق اݍݨنائيةإجراءات فحص أمنية :. 

 :تقييم سمات الܨݵصية والكفاءات السلوكية للتأكد من مناسبْڈا للوظيفة تقييم الكفاءات السلوكية. 

 

 ʏة ࡩʈشرȎعتمد علٕڈا قسم الموارد الʇ التوظيفاݍݨمعية عند المعاي؈ف الۘܣ: 

ـــــافـة اڲʄ ،التقنيـة المرتبطـة بـالوظيفـةو اختبـارات المعرفـة الفنيـة   عمـل  :الاختبـارات المɺنيـة .1 ـــ القـدرات العقليـة اختبـار   بـالإضـــــ

 .المɺارات الܨݵصيةوال؅فك؈ق عڴʄ ، والمنطقية

ـــــئلــة للتحقق من المؤɸلات واݍݵ؄فات  ب  إجراء المقــابلات :المقــابلات الܨــــــــــــݵصــــــــــــيــة .2 ـــ ـــــݵــاص ࢭʏ طرح أســـــ ـــ ـــــــــاركــة عــدة أܧـــــ مشـــــ

 .والسلوكيات

التواصــــــــــــــل مع أرȋـاب العمـل  و  للمتقـدم، الأɠـاديميـةالتـأكـد من الشـــــــــــــɺـادات والـدرجـات    :التحقق من المؤɸلات واݍݵ؄فات .3

 .اݍݵ؄فاتالشɺادات و السابق؈ن للتحقق من 

مɺارات التواصــــل والعمل   Ȗشــــمللدى المتقدم، و   اختبارات الܨــــݵصــــية والقدرات القيادية  :تقييم الكفاءات الســــلوكية .4

 .واݍݰل الإبداڤʏ للمشكلات ࢭʏ العمل عڴʄ التكيفʏ والقدرة اݍݨماڤ

   تمادعالا 

ـــــر  ࢭʏ   الإجراءاتɸـذه    عواد الأمـلجمعيـة مجلس إدارة  اعتمـد   ـــ كما  م  30/09/2024 بتـارʈخم 2024لعـام ) 5( رقمالاجتمـاع محضـــــ

 ..لعمل بموجّڈال عڴʄ ذي الشأن تعميمɺاأوطۜܢ اݝݨلس ب
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